N.2 197 — 13 de Outubro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — IT SERIE

14 651

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situacdo que descreva, a apresentacio
de documentos comprovativos das suas declaragoes.

- 11 — O jiri poderé considerar que nenhum dos candidatos redne
condigdes para ser nomeado.

12 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso,
nao havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece
o n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a alteragdo introduzida pela Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto.

13 — Este concurso foi publicitado na bolsa de emprego piiblico
no dia 12 de Qutubro de 2005.

29 de Setembro de 2005. — O Presidente, Jodo C. Rosmaninho
de Menezes.

Instituto Geogréfico Portugués, I. P.

Aviso n.® 8893/2005 (2.” série). — 1 — Nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piiblico que, por
despacho de autorizaciio do presidente deste Instituto de 27 de Julho
de 2005, ao abrigo da alinea ¢) do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias titeis a contar da publicagio
do presente aviso, concurso interno de acesso misto, o qual se destina
ao preenchimento de cinco lugares na categoria de topdgrafo de
1.2 classe, do quadro de pessoal do ex-Instituto Geogrifico e Cadastral,
actual Instituto Geogréafico Portugués (IGP), aprovado pela Portaria
n.® 91/87, de 10 de Fevereiro, sendo fixadas as seguintes quotas:

Quota A — quatro lugares a preencher por funcionérios per-
tencentes ao quadro de pessoal do ex-Instituto Geografico
e Cadastral, aprovado pela Portaria n.° 91/87, de 10 de
Fevereiro;

Quota B—um lugar a preencher por funcionirio pertencente
a outro organismo da Administracdo Piblica.

2 — Validade do concurso — o presente concurso € vélido exclu-
sivamente para o provimento dos lugares indicados, caducandoc com
0 respectivo preenchimento, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 —Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repiblica, 2.2 série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000: <Em cumprimento da alinea ) do artigo 9.°
da Constituicdo da Repiiblica Portuguesa, a Administragio Piiblica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

4 — Legislacao aplicivel — ao presente concurso aplicam-se, desig-
nadamente, os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.? 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.® 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.” 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgio
dada pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — sede do Instituto Geografico Portugués,
Rua de Artilharia Um, 107, 1099-052 Lisboa, e respectivas delegacoes
regionais.

6 — Contetido funcional correspondente ao constante no mapa n.° 1
anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de
pessoal técnico-profissional. :

7— Remuneragdes e outras condi¢des de trabalho — a remune-
ragao corresponderd ao escalao e indice aplicaveis & categoria posta
a concurso, resultante da aplicacio dos Decretos-Leis n.®® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, atenta a redacgio
introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislacio
complementar, sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da administragio
central.

8 — Requisitos de admissao ao concurso — podem candidatar-se
os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagio
das candidaturas, reiinam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lein.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — ser topdgrafo de 2.2 classe com, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria classificado de Bom, conforme

a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, atenta a redac¢do introduzida pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e demais legislagio complementar.

9 — Método de selecgio — no concurso serd utilizada a avaliagio
curricular, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho: :

9.1 — Na avaliagdo curricular ponderar-se-do os seguintes factores:

a) Habilitagdes académica de base (HA4B), onde se pondera a
titularidade de um grau académico ou a sua equiparagdo legal-
mente reconhecida;

b) Formagdo profissional (FP), em que se ponderam as acgGes
de formacio e de aperfeicoamento profissional, em especial
as relacionadas com as dreas funcionais dos lugares postos
a concurso;

c) Experiéncia profissional (EP), onde se ponderar4 o desem-

penho efectivo de fungbes nas 4dreas de actividade para as

quais 0 concurso é aberto, bem como outras capacitagdes
adequadas, com avaliacio da sua natureza e duragio;

Classificagdo de servigo (CS), expressa de forma qualitativa,

a que corresponderd uma expressdo quantitativa, de acordo

com o critério indicado no quadro, que consta da alinea d)

do anexo n.° 2 da acta n.° 1 do juri e cujo valor final serd

calculado aplicando a média aritmética simples aos valores
determinados dos Gltimos trés anos.

d

—

9.2 — A classificago final dos concorrentes é expressa na escala
de 0 a 20 valores, arredondada As centésimas e resultard da média
aritmética ponderada das classificagfes obtidas no método de selecgio,
de acordo com a seguinte férmula:

CF:FMB+FP+3!EP[+CS

6

considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham uma clas-
sificacdo final (CF) inferior a 9,5 valores.

9.3 — Os critérios de ponderacio da avaliagio curricular, HAB,
FP, EP e CS, bem como da classificacio final, CF, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam das actas de reunides do jiri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas. fi

10 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final serdo publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do
artigo 33.°, do artigo 34.°, do artigo 38.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ac presidente do Instituto Geogréfico Portugués,
em papel adequado, sendo entregue pessoalmente na drea de recursos
humanos durante as horas normais de expediente, ou remetido pelo
correio, em carta registada, com aviso de recepgio (atendendo-se,
neste caso, & data do registo), para a morada da sede do Instituto
Geogréfico Portugués, indicada no n.° 5 do presente aviso, até ao
termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificacio completa do requerente (nome, filiagio, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, bem como o arquivo ou servigo que o emitiu,
situacdo militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Referéncia ao aviso de abertura do presente concurso;

¢) Identificagao do concurso e lugar a que se candidata;

d) Categoria, vinculo e servico a que o candidato pertence;

e) Habilitagbes literdrias (com a identificagio da média final
do curso, no caso de grau académico). i

11.3 —.Qb'g:_equerimento de admissdo deve ser acompanhado, obri-

gatoriament€;'pelds seguintes documentos: i

a) Curriculum vitae profissional detalhado, datado e assinado,
do qual devem constar, designadamente, as habilitagdes lite-
rarias (completas), as fungdes que o candidato exerce, bem
como as que exerceu, designando as actividades que considere
mais relevantes, assim como a formagdo profissional detida,
com indicagio das acgoes de formacio frequentadas, a res-
pectiva duragdo, datas de realizagio e entidades que as
promoveram;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢} Declaracdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia ¢ natureza do vinculo, a categoria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira e na fungio piblica,
reportada & data de publicagio do presente aviso, bem como
as classificagdes de servico (mengio qualitativa) relevantes
para o concurso;
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d) Documentos, auténticos e autenticados, comprovativos da for-
macao profissional, com indicacio das datas de realizaciao
e duracdo total (em horas);

e) Declaracio, passada e autenticada pelo servico de origem,
especificando o conjunto de tarefas e responsabilidades ine-
rentes ao lugar ocupado pelo candidato, bem como o tempo
de servico correspondente ao exercicio das mesmas;

f) Os documentos comprovativos dos requisitos gerais de admis-
sdo referidos no n.” 8.1 do presente aviso podem ser subs-
tituidos por declaracéo, sob compromisso de honra;

g) Outros documentos comprovativos de elementos que os can-
didatos considerem relevantes para apreciacio do seu mérito.

11.4 — Aos candidatos do quadro de pessoal do ex-Instituto Geo-
grafico e Cadastral, actual Instituto Geografico Portugués, aprovado
pela Portaria n.° 91/87, de 10 de Fevereiro, néao ¢ exigida a apre-
sentacio dos documentos e declaracdes a que se referem as alineas b),
c) e d) do mimero anterior, desde que os mesmos constem do res-
pectivo processo individual, devendo tal facto ser expressamente refe-
rido pelo candidato no requerimento de admissdo ao concurso.

11.5 — Ressalvadas as gxcepcdes previstas no niimero anterior, a
ndo apresentagio, juntamente com o requerimento de admissdo a
concurso, dos documentos exigidos no presente aviso determina a
exclusdo dos candidatos, de acordo com o n.° 7 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragGes sao punidas por lei.

13 —Em caso de didvida e para melhor esclarecimento, o jiri
poderé, se e quando assim o entender, exigir a qualquer dos candidatos
a apresentacdo de documentos comprovativos dag suas declaragdes.

14 — O jiri tera a seguinte composigio:

Presidente — Gongalo José Costa Crisdstomo, engenheiro ged-
grafo de 2. classe.
Vogais efectivos:

1.° José Carlos Xarepe Marcal, topdgrafo especialista.
2.2 Elias Manuel Lopes de Sousa, topégrafo principal

Vogais suplentes:

1.° José da Encarnacio Alonso Velez, topdgrafo principal.
2.° Artur José Marques Gomes, topdgrafo especialista.

Nas auséncias e impedimentos do presidente do jiri, este serd subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Setembro de 2005.— O Presidente, Arménio dos Santos
Castanheira.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVACAQ

Secretaria-Geral

Despacho n.® 21 490/2005 (2.2 série). — Considerando que o
licenciado Rodrigo Arnaldo Metelo de Carvalho requereu a cessagio
da comissdo 'de servico do cargo de director de servigos de Planea-
mento ¢ Controlo Orcamental, do ex-Gabinete de Gestdo do Minis-
tério da Economia, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccdo que lhe foi
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, exonero, a seu pedido,
do cargo de director de servicos de Planeamento e Controlo Orga-
mental o licenciado Rodrigo Arnaldo Metelo de Carvalho, assessor
principal do quadro de pessoal da ex-Direcgao-Geral da Industria.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro de
200s.

26 de Setembro de 2005. — A Directora do ex-GAGEST, Paula
de Campos Alves.

Despacho n.° 21 491/2005 (2.2 série). — Considerando que a
licenciada Maria da Graga Metelo de Carvalho Quintela requereu
a cessagao da comissdo de servigo do cargo de directora de servigos
de Comunicacio e Relagdes Publicas do ex-Gabinete de Gestio do
Ministério da Economia, nos termos da alinea {) do n.® I do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgio que lhe foi
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, exonero, a seu pedido,
do cargo de directora de servicos de Comunicacio e Relagoes Publicas
a licenciada Maria da Graga Metelo de Carvalho Quintela, assessora
principal do quadro de pessoal da ex-Direcgao-Geral da Industria.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro de
2005.

28 de Setembro de 2005. — A Directora do ex-GAGEST, Paula
de Campos Alves.

Direcgéo Regional da Economia do Algarve

Despacho n.° 21 492/2005 (2.2 série). — Por despachos de 25
de Julho e de 6 de Setembro de 2005 da directora regional-adjunta
da Direccao Regional de Educagéio do Algarve e do director regional
da Economia do Algarve, respectivamente, e obtido parecer favordvel
de 31 de Agosto de 2005 do secretdrio-geral-adjunto do Ministério
da Economia e da Inovacao:

Licenciada Isabel Maria Apolindrio Portada Coelho, docente do qua-
dro de pessoal da Escola do 1.° Ciclo do Ensino Basico da Fuzeta —
transferida e reclassificada para a categoria de técmica superior
principal, 1.% escalao, indice 510, nomeacio definitiva, do quadro
de pessoal da Direcgio Regional da Economia do Algarve, anexo
a Portaria n.° 443/99, de 18 de Junho, ao abrigo e nos termos
do disposto nos n.*° 1, 2 e 3 do artigo 6.°, no artigo 7.° e no
n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
mantendo-se em comissio de servico como directora de servigos
do Comércio e dos Servicos, com efeitos a partir da presente data.
(Ndo carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Setembro de 2005. — O Director Regional, Francisco José
Mendonga Pinto.

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas
e ao Investimento, . P.

Aviso n.® BB94/2005 (2.7 série). — Funciondrios publicos e agentes
(M/F) — requisicdo/destacamento. — O Instituto de Apoio as Peque-
nas ¢ Médias Empresas e ao [nvestimento, I. P. (IAPMEI), pretende
recrutar junto de funciondrios da administragio publica central, com
recurso  requisigio ou destacamento, candidatos para prestar servigos
nos CFE — Centro de Formalidades das Empresas de Leiria, Edificio
NERLEI, na Avenida de Bernardo Pimenta, e Lisboa I, Avenida
de Columbano Bordalo Pinheiro, para a referéncia a seguir indicada:

a) Técnico profissional/assistente administrativo:

a.1) Fungoes:

Secretariar o gabinete do coordenador, efectuar o trata-
mento do expediente geral do Centro e fazer a gestao
do economato e gestao do fundo fixo de caixa;

Cabe ainda coordenar os hordrios dos técnicos de aten-
dimento do CFE e apoiar o sistema de informacéo,
nomeadamente atendimento telefénico e presencial;

a.2) Requisitos:

Habilitacoes literdrias ao nivel do 12.° ano;

Bons conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;

Boa apresenta¢io e gosto por contacto directo com o
ptblico;

Capacidade de desenvolver ¢ actualizar conhecimentos;

Disponibilidade para a frequéncia de formacao especifica;

E factor preferencial ter carta de conducido de ligeiros.

Formalizag¢ao de candidaturas:

a) As candidaturas devem indicar a qual dos CFE (Leiria ou
Lisboa I) se destinam, deverdo ser dirigidas & directora de
Recursos Humanos e enviadas para o Instituto de Apoio as
‘Paquenas e Médias Empresas e ao Investimento, 1. P. (IAP-
MEI), Unidade de Recursos Humanos, Rtia de Rodrigo da
Fonseca, 73, 1269-158 Lisboa (telefone: 213836000);

b) As respostas, com curriculum vitae detalhado (acompanhado
de foto tipo passe), deverdo ser enviadas no prazo de 10 dias
tteis apos a publicacio deste aviso.

22 de Setembro de 2005. — O Conselho Directivo: (Assinaturas
ilegiveis.)

Aviso n.° B895/2005 (2.2 série). — Funciondrios ptiblicos e agentes
(M/F) — requisi¢cdo/destacamento. — O Instituto de Apoio as Peque-
nas e Médias Empresas e ao Investimento, [. P. (IAPMETI), pretende
recrutar junto de funciondrios da administragio piblica central, com
recurso a requisi¢ao ou destacamento, candidatos para prestar servigos
nos CFE — Centro de Formalidades das Empresas de Braga. Edificio
da A. I. Minho. na Avenida do Dr. Francisco Pires Gongalves, de



